
事業主各位 
 
 
 
 
 

▮エイジフレンドリー補助金のご案内 
エイジフレンドリー補助金は、高齢者が安心して安全に働くことができるよう、

中小企業事業者による職場環境の改善等の安全衛生対策の実施に対し補助を行うも
ので、令和２年度に創設された補助金です。 
 
 
 
 

 

 

 

労務 ROAD 

社⾧が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6264-6543 まで！ 
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皆さん、クレヨンや色鉛筆な

どの画材に現在『はだ色』が

ないことをご存じでしょう

か。厳密に言えばなくなった

わけではなく、その色の呼称

が人の肌の色へ固定観念を与

える可能性があることから、

2000 年を境に『うすだいだい

色』に変わったそうです。 

知らなかった方は、 

ぜひ文房具店で 

確認してみて下さい。 
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・算定基礎届の提出（～7/12） 

・労働保険料の年度更新 

（～7/12） 

・高年齢者および障害者雇用

状況報告（～7/15） 

・賞与支払届の提出 

（支給から 5 日以内） 

次の（１）～（３）すべてに該当する事業者が対象です。 

（１）高年齢労働者（６０歳以上）を常時１名以上雇用している 

（２）次のいずれかに該当する中小企業事業者 

 

 

 

 

 

 

 

（３）労働保険に加入している 

補助対象：高年齢労働者の為の職場環境改善に要した経費 

（物品の購入・工事の施工等） 

補助率 ：１／２ 

上限額 ：１００万円（消費税を含む） 

※この補助金は事業場の規模、高年齢労働者の雇用状況等を審査の上、交付決定を行

います。（すべての申請者に交付されるものではありません） 

交付決定額が予算額に達した場合、申請期間中であっても受付を締め切ります。 

身体機能の低下を補う設備・装置の導入 

働く高齢者の健康や体力の状況の把握等 

高年齢労働者の特性に配慮した安全衛生教育 

その他、働く高齢者のための職場環境の改善対策 

①補助金交付申請（中小企業事業者）：２０２１年６月１１日～１０月３１日迄 

②審査等（コンサルタント会） 

③交付決定通知の発行（コンサルタント会） 

④対策の実施・費用の支払い（中小企業事業者）：交付決定通知受領後に着手 

⑤実績報告書・清算払請求書（中小企業事業者）：支払いから 3 ヶ月以内 

⑥確認、補助金の交付（コンサルタント会） 

【厚生労働省より】 

※詳細についてはエイジフレンドリー補助金事務センターの HP をご確認ください。

（https://www.jashcon-age.or.jp） 


